OPIS POSLOVA, PODACI O PLACL SADRZAJ I NACIN TESTIRANJA TE
PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE

vezano uz Javni natjecaj objavljen u ,,Narodnim novinama®, broj 127/17 od 20. prosinca
2017. godine za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme u Ministarstvo zdravstva

OPIS POSLOVA | PRAVNI 1ZVORI
I. GLAVNO TAJNISTVO

Sektor za pravne poslove
Sluzba za normativne poslove

1. stru¢ni suradnik — 1 izvrSitelj/ica (red. br. Sist. 17.)

Opis poslova:

Obavlja manje slozene poslove iz djelokruga rada Sluzbe, sudjeluje u pripremi misljenja i
suglasnosti na podzakonske propise drugih tijela drzavne uprave o pitanjima koja ulaze u
djelokrug Ministarstva, prati primjenu zakona i drugih propisa te uskladenost pravnih propisa
iz podrucja zdravstva i zdravstvenog osiguranja, vodi potrebne evidencije, prikuplja sreduje i
evidentira podatke prema uputama te obavlja analizu istih u djelokrugu rada Sluzbe, obavlja i
druge poslove koje mu povjeri voditelj SluZbe.

Pravni izvori za testiranje:

1. Zakon o zdravstvenoj zastiti (,,Narodne novine®, broj 150/08, 155/09, 71/10, 139/10,

22/11, 84/11, 154/11, 12/12, 35/12, 70/12, 144/12, 82/13, 159/13, 22/14, 154/14,

70/16)

Zakon o obveznom zdravstvenom osiguranju (,,Narodne novine*, broj 80/13 1 137/13)

Zakon o procjeni u¢inaka propisa (,,Narodne novine®, broj 44/17)

4. Poslovnik Vlade Republike Hrvatske (,,Narodne novine*, broj 154/11, 121/12, 7/13,
61/15, 99/16 1 57/17)

5. Poslovnik Hrvatskog sabora (,,Narodne novine®, broj 81/13, 113/16 1 69/17)
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Sektor za uredsko poslovanje i tehnicke poslove
Sluzba za uredsko poslovanje

2. administrativni referent — 1 izvrsitelj/ica (red. br. Sist. 56.)

Opis poslova:

Obavlja poslove vezane za urudzbiranje spisa u urudzbeni zapisnik i upisnik prvostupanjskih i
drugostupanjskih predmeta, razvrstava i1 rasporeduje akte, obavjeStava stranke, gradane i
pravne osobe o stanju rjeSavanja njihovih predmeta, povezuje stranke, gradane i pravne osobe
sa savjetnicima glede podataka, obavijesti, uputa i stru¢ne pomoci, organizira vanjske i
unutarnje dostave, izraduje statisticka izvjeS¢a o broju primljenih i rijeSenih predmeta,
sastavlja dnevni obracun i mjesecna izvjeSc¢a utroSka za postarinu i vodi kontrolnik poStarine,
obavlja poslove u svezi s evidencijom i pohranom povjerljive poste, vodi registar spisa—




racunalna obrada, upisuje svaki akt u spis —racunalna obrada, razvodi spise, upisuje postu u
knjige za poStu i interne dostavne knjige-raCunalna obrada, preuzima spise iz internih
dostavnih knjiga, vodi rokovnik predmeta—racunalna obrada, obavlja sve poslove vezane uz
otpremu ukljucujué¢i kuvertiranje, pakiranje paketa i registriranje poste koja se otprema;
obavlja i druge poslove koje mu povjeri voditelj Sluzbe.

Pravni izvori za testiranje:

1. Uredba o uredskom poslovanju (,,Narodne novine*, broj 7/09)

Sluzba za tehni¢ke poslove

3. visi struéni referent — 1 izvrSitelj/ica (red. br. Sist. 59.)

Opis poslova:

Obavlja manje slozene poslove vezane za pripremu strucnih podloga za nabavne kategorije 1
podloge za postupke javne nabave sukladno odobrenim sredstvima u drzavnom prora¢unu za
tekuc¢u godinu iz djelokruga rada te predlaze mjere racionalizacije u korlstenju sredstava
drzavnog proracuna za nabavne kategorije: nabavu, odrzavanje i servisiranje automobila,
guma za automobile, goriva, osiguranja, uredskog namjesStaja, ostalu uredsku opremu,
potro$ni materijal, elektri¢nu energiju, ¢iS¢enje prostora, tonera i tinte te mobilne telefonije;
nadzire poslove koji se odnose na tjelesnu i1 tehnicku zastitu osoba i imovine Ministarstva,
prikuplja, aZurira 1 void evidencije o sluzbenim mobitelima, izraduje planove nabave; obavlja
poslove evidencije, pracenja i izvrSavanja ugovora za nabavne kategorije te registre u vezi
postupanja u procesu rada; sudjeluje u planiranju kratkoroc¢nih i srednjoro¢nih radnih zadataka
Sluzbe; obavlja i druge poslove koje mu povjeri voditelj Sluzbe.

Pravni izvori za testiranje:

1. Uredba o uredskom poslovanju (,,Narodne novine®, broj 7/09)
2. Zakon o javnoj nabavi (,,Narodne novine®, broj 120/16)

Il. UPRAVA ZA MEDICINSKU DJELATNOST

Sektor za bolnic¢ku zdravstvenu zastitu
Sluzba za organizaciju bolni¢ke zdravstvene zastite

4. visi strucni referent — 1 izvrSitelj/ica (red. br. Sist. 82.)

Opis poslova:

Obavlja manje slozene stru¢ne poslove: vodi oéevidnike ili registre u vezi postupanja u
procesu rada, obavlja manje sloZene analiticke poslove, izraduje odgovarajuéu dokumentaciju
i vodi zapisnike, sudjeluje u pripremi i provedbi planova, obavlja poslove organizacijske
pripreme rada, pruza pomo¢ gradanima iz djelokruga rada Sluzbe, obavlja manje sloZene
strucne 1 tehnicke poslove, obavlja i druge poslove koje mu povjeri voditelj Sluzbe.



Pravni izvori za testiranje:

1. Zakon o zdravstvenoj zastiti (,,Narodne novine®, broj 150/08, 155/09, 71/10, 139/10,
22/11, 84/11, 154/11, 12/12, 35/12, 70/12, 144/12, 82/13, 159/13, 22/14, 154/14,
70/16)

Zakon o obveznom zdravstvenom osiguranju (,,Narodne novine*, broj 80/13 1 137/13)

3. Zakon o dobrovoljnom zdravstvenom osiguranju (,,Narodne novine*, broj 85/06,
150/08 i 71/10)

N

1. UPRAVA ZA FINANCIJSKE POSLOVE, FONDOVE EUROPSKE UNIJE,
MEDUNARODNE PROJEKTE I JAVNU NABAVU

Sektor za fondove Europske unije i medunarodne projekte
Sluzba za provedbu medunarodnih zajmova i strukturnih reformi
Odjel za provedbu medunarodnih zajmova

5. visi strucni savjetnik — 1 izvrSitelj/ica (red. br. Sist. 160.)

Opis poslova:

Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga rada Odjela; sudjeluje u pripremi internih
procedura i metodologije za administriranje i upravljanje programima i projektima
financiranim iz sredstava Europske unije iz djelokruga ustrojstvene jedinice; priprema nacrte
izvjeSéa i akata na engleskom i hrvatskom jeziku u provedbi programa i projekata iz
djelokruga ustrojstvene jedinice; analizira podatke iz djelokruga ustrojstvene jedinice;
sudjeluje u organizaciji sastanaka i pripremi materijala za sastanke, vodi biljeSke sa sastanaka;
obavlja druge stru¢ne sloZene poslove koji obuhvacaju proucavanje i analizu dokumentacije,
pripremu planova, predlaganje rjeSenja problema, savjetovanje unutar i izvan tijela, pracenje
provedbe programa i projekata, uz povremeni nadzor te opce i specifi¢ne upute nadredenog
sluzbenika; redovito suraduje sa sluzbenicima tijela uklju¢enih u strukturu upravljanja
fondovima Europske unije 1 po potrebi s nizim sluZzbenicima Europske komisije; sudjeluje u
pripremi podloga za sklapanje medunarodnih ugovora izmedu Republike Hrvatske 1
medunarodnih financijskih institucija; sudjeluje u pripremi i provedbi projekata Svjetske
banke, Vijeca Europe 1 ostalih medunarodnih financijskih institucija; sudjeluje u pripremi 1
provedbi projekata u svojstvu akreditiranog tijela i sektorski nadleznog tijela za projekte u
sustavu zdravstva iz ESI fondova; sudjeluje u izradi uputa za prijavitelje i kriterija za odabir
projekata; sudjeluje u odabiru projekata i dodjeli bespovratnih sredstava za financiranje
projekata u skladu s prihvatljivosti i odobrenim kriterijima odabira; sudjeluje u izradi
ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava; suraduje s korisnicima i drugim nadleznim tijelima
tijekom postupka ugovaranja; suraduje s drugim ustrojstvenim jedinicama Ministarstva te
drugim relevantnim drzavnim i javnim tijelima u provedbi projekata i programa; osigurava
c¢uvanje dokumenata i evidenciju o provedbi funkcija radi osiguravanja odgovarajuceg
revizijskog traga; podnosi izvjeS¢a o ucinjenom u kvantitativnom i kvalitativnom smislu;
odgovoran je za materijalne resurse s kojima radi i ispravnu primjenu metoda rada, postupaka
1 struénih tehnika; obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih.



lzvori za testiranje:

1. Nacionalni program reformi 2017.
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/2017-european-semester-national-reform-
programme-croatia-hr.pdf

2. Nacionalna strategija razvoja zdravstva 2012.- 2020.
https://zdravstvo.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Programi,%20projekti%20i%20s
trategije/Skracena%20Nacionalna%?20strategija%20razvoja%20zdravstva%20-
%20HRV%20-%20za%20web.pdf

3. Europski strukturni i investicijski fondovi (ESI fondovi)
https://zdravstvo.gov.hr/programi-i-projekti/medjunarodni-projekti-i-eu-
fondovi/europskKi-strukturni-i-investicijski-fondovi-esi-fondovi/1775

Odjel za provedbu strukturnih reformi

6. struéni savjetnik — 1 izvrsitelj/ica (red. br. Sist. 165.)

Opis poslova:

Obavlja slozenije struéne poslove koji obuhvacaju proucavanje, analizu dokumentacije,
pracenje provedbe programa i projekata, uz ¢es¢i nadzor, opce i specifi¢ne upute nadredenog
sluzbenika; izraduje nacrte slozenijih izvjes¢a i akata na engleskom i hrvatskom jeziku;
prikuplja, obraduje i analizira sloZenije podatke na hrvatskom i engleskom jeziku iz
djelokruga ustrojstvene jedinice; sudjeluje u organizaciji sastanaka i pripremi materijala za
sastanke, vodi biljeSke sa sastanaka; suraduje sa sluZzbenicama tijela ukljucenih u strukturu
upravljanja fondovima Europske unije radi prikupljanja ili razmjene informacija; predlaze
aktivnosti za provedbu potrebnih aktivnosti nadleZnim zdravstvenim ustanovama; sudjeluje u
provedbi projekata u svojstvu akreditiranog tijela 1 sektorski nadleznog tijela za projekte u
sustavu zdravstva iz ESI fondova; sudjeluje u planiranju proracuna i potrebnih financijskih
tokova za potrebe ESI fondova; osigurava potrebne informacije u potpori projektima
financiranim iz ESI fondova; vodi bazu podataka i evidenciju o aktivnostima iz nadleZnosti
Sektora; suraduje s nacionalnim 1 medunarodnim tijelima; sudjeluje u analizi zalihe projektnih
prijedloga za europske fondove, pripremi dokumentacije, provodenju projekata iz podrucja
energetske ucinkovitosti; suraduje s nadleZznim drzavnim tijelima; u suradnji s nadleZznim
odjelima u Ministarstvu analizira moguénost financiranja strukturnih projekata iz
pretpristupnih programa pomo¢i, bilateralne pomoc¢i te strukturnih fondova u podrucju
zdravstva; vodi brigu o postojanju opravdanosti stvaranja rashoda postojanjem opravdane
potrebe Sto je potvrdeno prethodnom kontrolom; odgovoran je za materijalne resurse s
kojima radi i ispravnu primjenu metoda rada, postupaka i stru¢nih tehnika; obavlja i druge
poslove po nalogu nadredenih.

lzvori za testiranje:

1. Nacionalni program reformi 2017.
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/2017-european-semester-national-reform-
programme-croatia-hr.pdf

2. Nacionalna strategija razvoja zdravstva 2012.- 2020.



https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/2017-european-semester-national-reform-programme-croatia-hr.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/2017-european-semester-national-reform-programme-croatia-hr.pdf
https://zdravstvo.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Programi,%20projekti%20i%20strategije/Skracena%20Nacionalna%20strategija%20razvoja%20zdravstva%20-%20HRV%20-%20za%20web.pdf
https://zdravstvo.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Programi,%20projekti%20i%20strategije/Skracena%20Nacionalna%20strategija%20razvoja%20zdravstva%20-%20HRV%20-%20za%20web.pdf
https://zdravstvo.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Programi,%20projekti%20i%20strategije/Skracena%20Nacionalna%20strategija%20razvoja%20zdravstva%20-%20HRV%20-%20za%20web.pdf
https://zdravstvo.gov.hr/programi-i-projekti/medjunarodni-projekti-i-eu-fondovi/europski-strukturni-i-investicijski-fondovi-esi-fondovi/1775
https://zdravstvo.gov.hr/programi-i-projekti/medjunarodni-projekti-i-eu-fondovi/europski-strukturni-i-investicijski-fondovi-esi-fondovi/1775
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/2017-european-semester-national-reform-programme-croatia-hr.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/2017-european-semester-national-reform-programme-croatia-hr.pdf

https://zdravstvo.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Programi,%20projekti%20i%20s
trategije/Skracena%20Nacionalna%?20strategija%20razvoja%20zdravstva%20-
%20HRV%20-%20za%20web.pdf

3. Europski strukturni i investicijski fondovi (ESI fondovi)
https://zdravstvo.gov.hr/programi-i-projekti/medjunarodni-projekti-i-eu-
fondovi/europskKi-strukturni-i-investicijski-fondovi-esi-fondovi/1775

Sluzba za fondove Europske unije
Odjel za programiranje, koordinaciju i vrednovanije programa i projekata Europske unije

7. visi struéni savjetnik — 1 izvrsitelj/ica (red. br. Sist. 168.)

Opis poslova:

Sudjeluje u pripremi internih procedura i metodologije za administriranje i upravljanje
programima i projektima financiranih iz sredstava Europske unije iz djelokruga ustrojstvene
jedinice; priprema nacrte izvjeS¢a i akata na engleskom i hrvatskom jeziku u provedbi
programa i projekata iz djelokruga ustrojstvene jedinice; analizira podatke iz djelokruga
ustrojstvene jedinice; sudjeluje u organizaciji sastanaka i pripremi materijala za sastanke, vodi
biljeske sa sastanaka; obavlja druge sloZene stru¢ne poslove koji obuhvacaju proucavanje i
analizu dokumentacije, pripremu planova, predlaganje rjeSenja problema, savjetovanje unutar
i izvan tijela, praéenje provedbe programa i projekata, uz povremeni nadzor te opce i
specifi¢ne upute nadredenog sluzbenika; redovno suraduje sa sluzbenicima tijela ukljucenih u
strukturu upravljanja fondovima Europske unije i po potrebi s nizim sluzbenicima nadleznih
tijela Europske komisije; odgovoran je za materijalne resurse s kojima radi i ispravnu
primjenu metoda rada, postupaka i struénih tehnika; izraduje hodogram aktivnosti projekata;
priprema nacrte izvjeS¢a i akata na hrvatskom i engleskom jeziku u provedbi programa i
projekata; sudjeluje u organizaciji sastanaka i vodi biljeske sa sastanaka; zamjenjuje osobu
odgovornu za upravljanje nepravilnostima za projekte u sklopu pretpristupnog programa i
Prijelaznog instrumenta; prijavljuje rizike, osigurava relevantne informacije dostupnima u
svrhu osiguravanja revizijskog traga; sudjeluje u pripremi baze projekata u suradnji s
relevantnim korisni¢kim institucijama; u okviru redovitih aktivnosti informira potencijalne
prijavitelje o moguénostima koriStenja sredstava ESI fondova; sudjeluje u mrezi koordinatora
za drzavne potpore za ESI fondove, priprema bazu projekata, sudjeluje u utvrdivanju
vremenskog plana za projekte, sudjeluje u pripremi dokumentacije poziva za dostavu
projektnih prijedloga, sudjeluje u radu odbora za ocjenjivanje, odgovorna je osoba za
vidljivost projekata u sklopu ESI fondova, suraduje i sudjeluje u pripremi nacrta kriterija za
odabir projekata odgovarajuce prioritetne osi, sudjeluje u izradi 1 modifikaciji metodologije
kriterija za odabir projekata; sudjeluje u pripremi uputa za prijavitelje, priprema interne
procedure, prijavljuje rizike na razini prioritetnih osi, redovito pohada relevantne edukacije
sukladno planu izobrazbe, suraduje s drugim ustrojstvenim jedinicama Ministarstva te drugim
relevantnim drzavnim 1 javnim tijelima u provedbi relevantnog Operativnog programa
(Koordinacijskim tijelom, Upravljackim tijelom, Tijelom za ovjeravanje, Posrednickim
tijelom razine 2,), obavlja druge poslove u okviru svog djelokruga kao i na temelju
imenovanja vezanim za procedure te druge poslove po nalogu voditelja Odjela.


https://zdravstvo.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Programi,%20projekti%20i%20strategije/Skracena%20Nacionalna%20strategija%20razvoja%20zdravstva%20-%20HRV%20-%20za%20web.pdf
https://zdravstvo.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Programi,%20projekti%20i%20strategije/Skracena%20Nacionalna%20strategija%20razvoja%20zdravstva%20-%20HRV%20-%20za%20web.pdf
https://zdravstvo.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Programi,%20projekti%20i%20strategije/Skracena%20Nacionalna%20strategija%20razvoja%20zdravstva%20-%20HRV%20-%20za%20web.pdf
https://zdravstvo.gov.hr/programi-i-projekti/medjunarodni-projekti-i-eu-fondovi/europski-strukturni-i-investicijski-fondovi-esi-fondovi/1775
https://zdravstvo.gov.hr/programi-i-projekti/medjunarodni-projekti-i-eu-fondovi/europski-strukturni-i-investicijski-fondovi-esi-fondovi/1775

Pravni i ostali izvori za testiranje:

1. Zakon o uspostavi institucionalnog okvira za provedbu europskih strukturnih i
investicijskin  fondova u Republici Hrvatskoj u financijskom razdoblju
2014./2020., (,,Narodne novine*, broj 92/14)

2. Uredba o tijelima u sustavima upravljanja i kontrole koriStenja Europskog socijalnog

fonda, Europskog fonda za regionalni razvoj i Kohezijskog fonda, u vezi s ciljem

,,Ulaganje za rast i radna mjesta®, (,,Narodne novine“, broj 107/14, 23/15, 129/15 i

15/17)

Pravilnik o prihvatljivosti izdataka, (,,Narodne novine*, broj 143/14, 14/16 i 74/16)

http://www.strukturnifondovi.hr/eu-fondovi

http://www.strukturnifondovi.hr/programiranje
https://zdravstvo.gov.hr/programi-i-projekti/medjunarodni-projekti-i-eu-
fondovi/europski-strukturni-i-investicijski-fondovi-esi-fondovi/europski-fond-za-
regionalni-razvoj/1777
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8. struéni suradnik — 1 izvrsitelj/ica (red. br. Sist. 169.)

Opis poslova:

Sudjeluje u pripremi internih procedura i metodologije za administriranje i upravljanje
programima i projektima financiranih iz sredstava Europske unije iz djelokruga ustrojstvene
jedinice; priprema nacrte izvjeS¢a i akata na engleskom i hrvatskom jeziku u provedbi
programa i projekata iz djelokruga ustrojstvene jedinice; analizira podatke iz djelokruga
ustrojstvene jedinice; sudjeluje u organizaciji sastanaka i pripremi materijala za sastanke, vodi
biljeSke sa sastanaka; obavlja druge slozene stru¢ne poslove koji obuhvacéaju proucavanje 1
analizu dokumentacije, pripremu planova, predlaganje rjeSenja problema, savjetovanje unutar
1 izvan tijela, pracenje provedbe programa i projekata, uz povremeni nadzor te opce i
specifi¢ne upute nadredenog sluzbenika; redovno suraduje sa sluZzbenicima tijela ukljucenih u
strukturu upravljanja fondovima Europske unije i po potrebi s nizim sluzbenicima nadleznih
tijela Europske komisije; odgovoran je za materijalne resurse s kojima radi i ispravnu
primjenu metoda rada, postupaka i stru¢nih tehnika; izraduje hodogram aktivnosti projekata;
priprema nacrte izvjeS¢a i akata na hrvatskom i engleskom jeziku u provedbi programa i
projekata; sudjeluje u organizaciji sastanaka 1 vodi biljeske sa sastanaka; zamjenjuje osobu
odgovornu za upravljanje nepravilnostima za projekte u sklopu pretpristupnog programa i
Prijelaznog instrumenta; prijavljuje rizike, osigurava relevantne informacije dostupnima u
svrhu osiguravanja revizijskog traga; sudjeluje u pripremi baze projekata u suradnji s
relevantnim korisni¢kim institucijama; u okviru redovitih aktivnosti informira potencijalne
prijavitelje o moguénostima koristenja sredstava ESI fondova; sudjeluje u mrezi koordinatora
za drzavne potpore za ESI fondove, priprema bazu projekata, sudjeluje u utvrdivanju
vremenskog plana za projekte, sudjeluje u pripremi dokumentacije poziva za dostavu
projektnih prijedloga, sudjeluje u radu odbora za ocjenjivanje, odgovorna je osoba za
vidljivost projekata u sklopu ESI fondova, suraduje i sudjeluje u pripremi nacrta Kriterija za
odabir projekata odgovarajuce prioritetne osi, sudjeluje u izradi 1 modifikaciji metodologije
kriterija za odabir projekata; sudjeluje u pripremi uputa za prijavitelje, priprema interne
procedure, prijavljuje rizike na razini prioritetnih osi, redovito pohada relevantne edukacije
sukladno planu izobrazbe, suraduje s drugim ustrojstvenim jedinicama Ministarstva te drugim
relevantnim drzavnim 1 javnim tijelima u provedbi relevantnog Operativnog programa
(Koordinacijskim tijelom, Upravljackim tijelom, Tijelom za ovjeravanje, Posredni¢kim
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tijelom razine 2,), obavlja druge poslove u okviru svog djelokruga kao i na temelju
imenovanja vezanim za procedure te druge poslove po nalogu voditelja Odjela.

Pravni i ostali izvori za testiranje:

1. Zakon o uspostavi institucionalnog okvira za provedbu europskih strukturnih i
investicijskin  fondova u Republici Hrvatskoj u financijskom razdoblju
2014./2020., (,,Narodne novine*, broj 92/14)

2. Uredba o tijelima u sustavima upravljanja i kontrole koriStenja Europskog socijalnog

fonda, Europskog fonda za regionalni razvoj i Kohezijskog fonda, u vezi s ciljem

,Ulaganje za rast i radna mjesta®, (,,Narodne novine*, broj 107/14, 23/15, 129/15 i

15/17)

Pravilnik o prihvatljivosti izdataka, (,,Narodne novine®, broj 143/14, 14/16 i 74/16)

http://www.strukturnifondovi.hr/eu-fondovi

http://www.strukturnifondovi.hr/programiranje
https://zdravstvo.gov.hr/programi-i-projekti/medjunarodni-projekti-i-eu-
fondovi/europskKi-strukturni-i-investicijski-fondovi-esi-fondovi/europski-socijalni-
fond/1776

7. https://zdravstvo.gov.hr/programi-i-projekti/medjunarodni-projekti-i-eu-
fondovi/europski-strukturni-i-investicijski-fondovi-esi-fondovi/prijava-nepravilnosti-
2584/2584
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IV. UPRAVA ZA SANITARNU INSPEKCIJU

Sektor Zupanijske sanitarne inspekcije
Sluzba za isto¢nu Hrvatsku
Ispostava Donji Miholjac

9. sanitarni inspektor — 1 izvrsitelj/ica (red. br. Sist. 311.)

Opis poslova:

Obavlja sloZzene inspekcijske poslove, na teritoriju jedinice lokalne i regionalne (podrucne)
samouprave, a koji se odnose na nadzor nad prometom predmeta opée uporabe; nadzor i
zaStitu pucanstva od neioniziraju¢ih zracenja; zastitu pucanstva od zaraznih bolesti; nadzor
nad zdravstvenom ispravnosti hrane u proizvodnji i prometu; nadzor nad prometom,
uporabom i zbrinjavanjem kemikalija i biocidnih pripravaka; nadzor nad prometom genetski
modificiranih organizama; obavlja sanitarno-inspekcijski nadzor nad izgradnjom gradevina
koje podlijezu sanitarnom nadzoru, vodom za ljudsku potros$nju, gradevinama i uredajima za
javnu vodoopskrbu; obavlja nadzor nad provodenjem javno zdravstvenih mjera za zastitu
zdravlja ljudi od Stetnih ¢imbenika okoliSa; obavlja i druge poslove koje mu povjeri voditel;
Sluzbe te pokrece 1 vodi upravni postupak po sluzbenoj duznosti u cilju 1 sa svrhom zastite
javnozdravstvenog interesa u podru¢ju nadzora sanitarne inspekcije.

Pravni izvori za testiranje:

1. Zakon o sanitarnoj inspekciji (,,Narodne novine®, broj 113/08 i 88/10)
2. Zakon o zastiti puCanstva od zaraznih bolesti (,,Narodne novine*, broj 79/07, 113/08 i
43/09)
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3. Zakon o higijeni hrane i mikrobioloskim kriterijima za hranu (,,Narodne novine®, broj
81/13)

Zakon o hrani (,,Narodne novine®, broj 81/13, 14/14 1 30/15)

Zakon o sluzbenim kontrolama koje se provode sukladno propisima o hrani, hrani za
zivotinje, o zdravlju i dobrobiti zivotinja (,,Narodne novine*, broj 81/13, 14/14 i
56/15)

6. Zakon o kemikalijama (,,Narodne novine®, broj 18/13)

7. Zakon o zastiti od buke (,,Narodne novine*, broj 30/09, 55/13, 153/13 i 41/16)
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V. SAMOSTALNI SEKTOR ZA INSPEKCIJE U ZDRAVSTVU

Sluzba zdravstvene inspekcije
QOdjel za nadzor na primarnoj razini zdravstvene zastite

10. struéni suradnik — 1 izvrsitelj/ica (red. br. Sist. 402.)

Opis poslova:

Obavlja manje slozene poslove iz djelokruga rada Odjela, prikuplja i prati zdravstveno
statistiCke pokazatelje i rezultate istrazivanja iz podrucja zdravstvene djelatnosti, prati stanje u
zdravstvenoj zastiti, prati odnos zdravstvenih radnika i ostalog osoblja prema bolesniku, pruza
pomo¢ gradanima u ostvarivanju prava iz zdravstvene zaStite i zdravstvenog osiguranja,
obavlja i druge poslove koje mu povijeri voditelj Odjela.

Pravni izvori za testiranje:

1. Zakon o zdravstvenoj zastiti (,,Narodne novine®, broj 150/08, 155/09, 71/10, 139/10,
22/11, 84/11, 154/11, 12/12, 35/12, 70/12, 144/12, 82/13, 159/13, 22/14, 154/14,
70/16)

2. Zakon o obveznom zdravstvenom osiguranju (,,Narodne novine®, broj 80/13 i 137/13).

Sluzba za inspekciju krvi, tkiva i stanica

11. struéni suradnik — 1 izvrSitelj/ica (red. br. Sist. 414.)

Opis poslova:

Obavlja manje slozene poslove iz djelokruga rada Sluzbe, prikuplja 1 prati zdravstveno
statistiCke pokazatelje 1 rezultate istrazivanja iz podrucja nadleznosti; prati stanje u podrucju
nadleznosti; prati stanje u nacionalnom i1 medunarodnom zakonodavstvu koje ureduje
podrucja nadleznosti Sluzbe; pruza pomo¢ gradanima u ostvarivanju prava iz zdravstvene
zastite 1 zdravstvenog osiguranja; sudjeluje u ustrojavanju i upravljanju sustavom kvalitete i
unaprjedenju kvalitete Sluzbe i Sektora; obavlja i druge poslove koje mu povjeri voditelj
Sluzbe.

Pravni izvori za testiranje:

1. Zakon o krvi i krvnim pripravcima (,,Narodne novine®, broj 79/06 1 124/11)



2. Zakon o medicinski pomognutoj oplodnji (,,Narodne novine*, broj 86/12)

Zakon o primjeni ljudskih tkiva i stanica (,,Narodne novine®, broj 144/12)

4. Zakon o presadivanju ljudskih organa u svrhu lijeCenja (,,Narodne novine“, broj
144/12)
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SADRZAJ I NACIN TESTIRANJA

Provjera znanja, sposobnosti i vjeStina kandidata te rezultata u dosadasnjem radu utvrduje se
putem testiranja i razgovora (intervjua) Komisije s kandidatima. Testiranje se provodi u dvije
faze. Prva faza testiranja sastoji se od provjere znanja, sposobnosti i vjeStina bitnih za
obavljanje poslova radnog mjesta. Druga faza testiranja sastoji se od provjere poznavanja rada
na osobnom racunalu i poznavanja engleskog jezika.

U prvu fazu testiranja upucuju se kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja, a Cije su prijave pravodobne i potpune.

Svaki dio provjere znanja, sposobnosti 1 vjestina vrednuje se bodovima od 0 do 10. Bodovi se
mogu utvrditi decimalnim brojem, najvise na dvije decimale. Smatra se da je kandidat
zadovoljio na provedenoj provjeri znanja, sposobnosti i vjestina, ako je za svaki dio
provedene provjere dobio najmanje 5 bodova. Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere, ne moze sudjelovati u daljnjem postupku.

U drugu fazu testiranja upucuju se kandidati koji su ostvarili najbolje rezultate u prvoj fazi
testiranja, i to 15 kandidata. Ako je u prvoj fazi zadovoljilo manje od 15 kandidata, u drugu
fazu postupka pozvat ¢e se svi kandidati koji su zadovoljili u prvoj fazi testiranja. Svi
kandidati koji dijele 15. mjesto u prvoj fazi testiranja pozvat ¢e se u drugu fazu testiranja.

Na razgovor (intervju) pozvat ¢e se kandidati koji su ostvarili ukupno najvise bodova u prvoj 1
drugoj fazi testiranja, i to 10 kandidata za svako radno mjesto, a ako je u drugoj fazi
zadovoljilo manje od 10 kandidata, na intervju ¢e se pozvati svi kandidati koji su zadovoljili u
drugoj fazi testiranja. Svi kandidati koji dijele 10. mjesto nakon testiranja u prvoj fazi pozvat
¢e se na intervju.

Komisija u razgovoru s kandidatima utvrduje znanja, sposobnosti i vjeStine, interese,
profesionalne ciljeve 1 motivaciju kandidata za rad u drZzavnoj sluzbi te rezultate ostvarene u
njihovu dosadasnjem radu. Rezultati intervjua vrednuju se bodovima od 0 do 10. Smatra se da
je kandidat zadovoljio na intervjuu ako je dobio najmanje 5 bodova.

Nakon provedenog intervjua Komisija utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom broju
bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu.

PODACI O PLACI

Pla¢u navedenih radnih mjesta ¢ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta
koji je utvrden Uredbom o nazivima radnih mjesta 1 koeficijentima slozenosti poslova u
drzavnoj sluzbi (,,Narodne novine®, broj 37/01, 38/01-ispravak, 71/01, 89/01, 112/01, 07/02-
ispravak, 17/03, 197/03, 21/04, 25/04-ispravak, 66/05, 131/05, 11/07, 47/07, 109/07, 58/08,
32/09, 140/09, 21/10, 38/10, 77/10, 113/10, 22/11, 142/11, 31/12, 49/12, 60/12, 78/12, 82/12,
100/12, 124/12, 140/12, 16/13, 25/13, 52/13, 96/13, 126/13, 02/14, 94/14, 140/14, 151/14,
76/15 i 100/15) sukladno ¢lanku 144. tocki 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima (,,Narodne
Novine“, broj 92/05, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12-procisceni tekst,



37/13, 38/13, 01/15, 138/15-Odluka i Rjesenje Ustavnog suda Republike Hrvatske i 61/17) i
osnovice za izracun place, uvecan za 0,5 % za svaku navrSenu godinu radnog staza sukladno
Kolektivnom ugovoru za drzavne sluzbenike i namjestenike (,,Narodne novine®, broj 112/17).



